


Легендарный конкурс для работодателей 
в Беларуси, России и странах СНГ, по итогам 
которого вручаются награды за достижения в 
сфере управления персоналом.

Выходите на новый уровень брендинга 
нанимателя: станьте участником конкурса, 
делитесь результатами и побеждайте!

Приглашаем вас стать 
Номинантом 
Премии HR-бренд 2024!



Премия HR-бренд:  

10
лет Премии в Беларуси

6 
стран-организаторов

10
ежегодных конференций

>150
победителей

>500
гостей ежегодно

>450
HR-проектов



Аудитория Премии и 
бизнес-конференции

5%
Деловые 
и профессиональные 
СМИ

45%
Специалисты 
по HR-брендингу, обучению, 
компенсациям и льготам, 
рекрутменту

40%
Владельцы бизнеса, топ-
менеджмент, HRD, HRBP 
и первые лица компании

10%
Маркетологи, 
PR-специалисты, 
HR-аналитики, 
HR-консультанты



Зачем участвовать в 
Премии  

Мотивировать HR-команду 
Участие в Премии вдохновит на 
новые амбициозные проекты

Усилить внутренний HR-бренд 
У сотрудников появится 
дополнительный повод гордиться 
компанией 

Повысить статус HR-
департамента 
Признание профессионального 
сообщества и оценка экспертов 
позитивно влияют на восприятие топ-
менеджментом и другими 
руководителями и сотрудниками к 
HR-функции

Укрепить бренд работодателя 
Закрепить на рынке труда интерес и 
повысить лояльность соискательской 
аудитории к компании



Преимущества участия

Бизнес-
конференция и 
награждение
Финал конкурса –

бизнес-конференция с 
актуальными кейсами 
экспертов и проектами, 
рекомендованными 
Членами Жюри для 
представления бизнес-
сообществу. Конференция 
завершится торжественным 
награждением Победителей 

PR

Освещение Премии на 
rabota.by, в СМИ, 
профессиональных 
сообществах и социальных 
сетях (новости, рассылки, 
статьи, релизы, обзоры)

Привлечение

Визуальное отображение 
статуса участника 
Премии на сайте 
rabota.by для повышения 
привлекательности 
бренда работодателя

Открытый 
формат

Весной 2025 года 
номинанты представят 
проекты членам Жюри. 
Онлайн-защита пройдет в 
открытом формате. 
Номинанты смогут 
рассказать о своих 
достижениях всем 
заинтересованным 
участникам  



Фоторепортаж с Церемонии 
награждения Победителей конкурса

 
Финальный видеоролик Церемонии 
награждения 2023

Фоторепортаж с бизнес-конференции 
«Бизнес+HR+AI: новая формула в новой 
реальности»

Финальный видеоролик бизнес-
конференции «Бизнес+HR+AI: новая 
формула в новой реальности»

Как это было: 
Премия HR-бренд 2023

https://hhby-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/i_filipenok_hhby_onmicrosoft_com/EaUPg6luNGpPnbx_pETv7QIBH1XEWzpM-fyOcH8lsW3AxQ?e=FucUoh
https://hhby-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/i_filipenok_hhby_onmicrosoft_com/EaUPg6luNGpPnbx_pETv7QIBH1XEWzpM-fyOcH8lsW3AxQ?e=FucUoh
https://youtu.be/QMEt6PqPI1c
https://youtu.be/QMEt6PqPI1c
https://hhby-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/i_filipenok_hhby_onmicrosoft_com/EUUcU3tNwKdNucC81C1psrYBWL5AVvBlgYkmkfIxgn-xQw?e=uBiW8x
https://hhby-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/i_filipenok_hhby_onmicrosoft_com/EUUcU3tNwKdNucC81C1psrYBWL5AVvBlgYkmkfIxgn-xQw?e=uBiW8x
https://hhby-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/i_filipenok_hhby_onmicrosoft_com/EUUcU3tNwKdNucC81C1psrYBWL5AVvBlgYkmkfIxgn-xQw?e=uBiW8x
https://youtu.be/ZhUPYvVcr9s
https://youtu.be/ZhUPYvVcr9s
https://youtu.be/ZhUPYvVcr9s


В каждой номинации присуждаются награды 
первой, второй и третьей степени. 

Основные 
номинации



Основные номинации:

Результат – 
HR-проект, демонстрирующий 
максимально значимый результат 
для компании

Инициатива – 
проект или план проекта, созданный 
по инициативе и при участии 
сотрудников 

Новый подход – 
проект, связанный с внедрением 
новых технологий в организацию 
работы персонала

МЕГАпроект – 
проект, объединяющий несколько 
HR-функций и интегрирующий их в 
деятельность компании

Событие – 
HR-проект по организации ключевых 
мероприятий компании

Малый бизнес  – 
HR-проект, реализованный в 
компаниях со средней численностью 
работников за календарный год от 15 
до 100 человек



В номинации присуждается награда первой степени. 

Специальная 
номинация

Внимание и забота – 
Проекты, направленные на внедрение 
инструментов, которые помогают 
сотрудникам совмещать рабочие и 
семейные обязанности, что в результате 
положительно влияет на детей.

https://hrpremia.by/news/yunisef-obyavlyaet-o-speczialnoj-nominaczii


Критерии оценки Жюри:

• актуальность цели проекта для компании

• доказанная значимость результата (наличие количественных и 
качественных показателей) для компании и соразмерность 
использованных ресурсов полученному результату

• доступная структура изложения и наглядность представленных 
материалов

• реализация всех этапов проекта в период с 2022 года



Таймлайн (предварительно)

21 августа 2024 - 
21 февраля 2025

Прием заявок на участие. 
Премодерация и 
консультирование

11 марта – 13 марта 
2025 

Открытая защита проектов в 
онлайн-формате

9 апреля 2025

Бизнес-конференция и 
торжественное награждение 
Победителей конкурса 
«Премия HR-бренд»



Регистрационный взнос
Основные номинации

Номинация «Малый бизнес»

672 бел.руб с НДС 

1287 бел.руб с НДС 

Номинация «Внимание и забота»

390 бел.руб с НДС 



Номинанты конкурса:





Контакты

Наталья Зайцева

консультант конкурса

hrbrand@hh.by hrpremia.by

mailto:hrbrand@hh.by
https://hrpremia.by/
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