
Премия HR-бренд 
Беларусь 2023: 
презентация для номинанта



это уникальное и знаковое для 
белорусского бизнеса событие 

Премия HR-бренд

Каждый год активные и прогрессивные компании и бренды 

представляют проекты и делятся своими лучшими практиками в 

области управления персоналом



• конкурс проектов в области управления персоналом

• укрепление HR-бренда компании

• HR-итоги 2023 года

• признание успеха компании в бизнес-сообществе, среди 
экспертов и коллег, соискателей и клиентов

• чествование авторов проекта

• вручение в торжественной обстановке памятных знаков и 
дипломов Премии

Премия HR-бренд



Премия HR-бренд

10 лет в Беларуси

Свыше 200 проектов

Более 250 компаний-участников

Национальный масштаб и 

участие представителей C-level 

уровня прогрессивных компаний 

страны

C-level - первые лица компании



Вдохновляем на изменения к лучшему

Светлана Шапорова, руководитель сервиса 

rabota.by

«Премия HR-бренд»призвана мотивировать бизнес развивать 

многообразие и вовлеченность, инвестировать в самое ценное 
– в своих людей. Основной критерий оценки проекта - это 
значимость и потенциал для конкретной компании, независимо 

от размера, опыта на рынке или иных параметров. Вот почему 
представить свои работающее идеи профессиональному 

сообществу может любой бизнес или организация - от "микро" 
до корпораций. 

Конкурс аккумулирует практики в области управления 
персоналом и вдохновляет сообщество профессионалов на 

изменения к лучшему. 

Мы следуем этой цели вместе с нашими Номинантами и 

Партнерами, для которых позитивные перемены являются 
неотъемлемой частью их собственной миссии.



Основные номинации

«Результат» - HR-проект, 

демонстрирующий максимально 

значимый результат для компании

«Малый бизнес» - проекты, 

реализованные в компаниях со средней 

численностью работников за 

календарный год от 16 до 100 человек 

включительно
«Инициатива» - созданный по 

инициативе и при участии 

сотрудников, проект или план проекта «Событие» - рассматриваются HR-

проекты по организации ключевых, 

«знаковых» мероприятий (корпоративные 

конференции, волонтерские 

мероприятия, корпоративы, акции, тд.)

«Команда» - проект по формированию 

и функционированию команды для 

реализации целей и задач компании 

(например, проектная команда, HR-

команда, антикризисная команда, 

команда менеджеров, тд.)



Основные номинации

«Новый подход» - проекты, 

связанные с внедрением новых для 

компании технологий в организацию 

работы персонала (например, 

автоматизация, обучение, охрана 

труда, т.д.)

«Цифровизация корпоративного 

обучения» - проекты, связанные с  

цифровизацией процессов, в том числе и 

корпоративного обучения, подходах и 

технологиях
«Мега проект» - проект, объединяющий 

несколько HR-функций и 

интегрирующий их в деятельность 

компании (например, оценка персонала 

+ обучение + кадровый резерв; проекты 

по корпоративной культуре)

Специальные номинации

«Внимание и забота» - проекты, 

направленные на популяризацию в 

белорусских компаниях подходы и 

практики, ориентированные на семью и 

детей

Компания может подавать несколько проектов в разные номинации!

https://hrpremia.by/news/cifrovizaciya-korporativnogo-obucheniya-novaya-nominaciya-konkursa-premiya-hr-brend-2023
https://hrpremia.by/news/cifrovizaciya-korporativnogo-obucheniya-novaya-nominaciya-konkursa-premiya-hr-brend-2023
https://hrpremia.by/news/samaya-vazhnaya-rabota-byt-roditelem-yunisef-obyavlyaet-o-specialnoy-nominacii-na-konkurse-0


• актуальность цели проекта для компании

• значимость результата для компании и соразмерность 

использованных ресурсов полученному результату

• доступная структура изложения и наглядность представленных 

материалов

• реализация всех этапов проекта в период с 2021 года

Категории оценивания проектов



Система судейства

• Каждый член Жюри обладает правом одного голоса и выставляет каждому номинанту оценку по 

10-ти бальной шкале. 

• Председатель Жюри следит за соблюдением правил и объективной оценкой проектов 

Номинантов.

• Все члены Жюри получают для изучения предоставленные Номинантами материалы

• Защита проектов осуществляется в онлайн-формате (5-7 минутная презентация Номинантов + 

ответы на вопросы Жюри). Далее обсуждение проектов и голосование. Цель заседания Жюри – 

выработать интегрированную экспертную оценку.



Онлайн-защита 

номинантами 

проектов и итоговое 

заседание жюри

Основные этапы конкурса

До 25 января 

2024г.

Регистрация 

номинантов и 

прием проектов

14-16 февраля 

2024г.

Торжественная 

церемония 

награждения

предварительно

29 февраля 

2024 г.
предварительно

17 апреля 

2024 г.

HR-конференция



Конкурсные мероприятия

Торжественная церемония 
награждения

HR-конференция

Знаковое событие в HR-
сообществе 

Вручение в торжественной обстановке 
памятных знаков и дипломов 

Гала-вечер с участием представителей 
белорусской бизнес-элиты и зарубежных 
гостей

Кейсы и дискуссии на тему управления 
персоналом, в том числе 
использования технологий ИИ

Выступления приглашенных экспертов, 
представителей компаний-номинантов 
конкурса и 
компаний-партнеров



Стоимость участия

Регистрационный взнос для каждого проекта 
для всех участников в размере:

Регистрационный взнос для проектов 
номинации «Малый бизнес» в размере: 

Регистрационный взнос для проектов номинации 
«Внимание и забота» в размере:

870 бел. руб, в том числе НДС 

480 бел. руб, в том числе НДС

180 бел. руб, в том числе НДС

Регистрационный взнос для проектов номинации 

«Цифровизация корпоративного обучения» в 

размере:

480 бел. руб, в том числе НДС

50% от суммы регистрационного взноса относится к рекламным услугам и облагается 20% 

рекламного сбора по Указу 131 (уплачивается компанией Номинанта).



Как стать участником конкурса 

«Премия HR-бренд 2023»

прислать письмо на почту hrbrand@hh.by или персонального менеджера, где в тексте письма 

заявить о своем намерении участвовать в конкурсе и укажите название номинации

пройти премодерацию с консультантом конкурса

заключить договор

оплатить регистрационный взнос

предоставить организатору логотип и описание компании для размещение на сайте конкурса, 
публикациях СМИ и рекламных  материалах

отправить материалы проекта на почту hrbrand@hh.by до 15 января 2024 года (включительно) 

подготовиться и защитить проект перед членами Жюри

стать участниками юбилейной Церемонии конкурса «Премия HR-бренд»

mailto:hrbrand@hh.by
mailto:hrbrand@hh.by


Фото церемонии награждения 
«HR-бренд 2022»









Контакты

Громко заявите о своём проекте и 

укрепите HR-бренд компании!

 

Станьте Номинантом конкурса 

«Премия HR-бренд 2023»

+375 (44) 718 76 13

+375 (17) 336 03 02

hrbrand@hh.by

ООО «ВСЯ РАБОТА» УНП 193441893

tel:+375447187613
tel:+375173360302
mailto:hrbrand@hh.by
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